[Icassises

de 1'Orientation

Les institutions d’accueil, d’information,
d’orientation et d’accompagnement de I'accés
a I’emploi

(CIO, Missions locales, Agences locales pour I’'emploi,
opérateurs de bilans de compétences, dispositifs
publics de la Validation des Acquis de
I’Expérience...)

Les acteurs de I’Education et de la Formation
(colleges, lycées, établissements d’enseignement
supérieur, centres de formation d’apprentis, organismes
de formation professionnelle continue...)

Les représentants des usagers
(délégués des éleves, organisations étudiantes,
associations de parents d’éléves...)

Les représentants des partenaires sociaux
(employeurs et salariés), des organismes paritaires
(OPCA...), des associations d’interface entre les
entreprises et les appareils de formation (AFDET...)
et les branches professionnelles engagées dans les
contrats d’objectifs au co6té du Conseil régional
d’Aquitaine et de I’Etat.

Les administrations de I’Etat

exercant des tutelles sur des formations (Rectorat,
DRAF, DRTEFP, DRASS, DRAC, DRJS, DRIRE...),
ainsi que les collectivités territoriales impliquées.

]

9h30 Ouverture des travaux par Alain ROUSSET, Président
du Conseil régional d’Aquitaine, William MAROIS,
Recteur de I’Académie de Bordeaux, Fabien BOVA,
Directeur régional de I’Agriculture et de la Forét.

9h Accueil des participants

10h Conférence
« Les dynamiques du marché du travail et les transitions »,
par Jérome GAUTIE, Professeur a I’Université de Paris I,
Chercheur associé au Centre d’Etudes de I’Emploi.

Les changements structurels de I’économie et du marché
du travail induisent de profondes mutations dans les exi-
gences vis-a-vis des systemes de formation, dans les
représentations des activités et des métiers, dans les pro-
cessus d’insertion sociale et professionnelle, ainsi que
dans les stratégies d’information et d’orientation.

10h45 Echange avec les participants

11h15 Conférence
« Les métiers et les professionnels de I’orientation »,
par Jean-Pierre CARTIER, Chercheur a I'INETOP-CNAM.

Les modeles et les approches de I'orientation ont forte-
ment changé au cours d’un demi-siécle, tant a I'interne du
systeme éducatif que dans ses articulations avec le monde
économique. D’une logique de norme et de prescription, on
est passé a la démarche de projet et a une approche édu-
cative. La formation des conseillers tient compte de ces

différentes mutations.
<

12h Echange avec les participants

12h30 Déjeuner

14h15

[—

15h

15h45
16h15

Conférence

«La dimension économique de I’orientation - Le service
public de 'emploi et I’orientation des adultes », par Bernard
SIMONIN, Directeur de recherche du CNRS.

Le terme méme d’orientation a perdu progressivement de son
importance au sein du service public de I’emploi (SPE) pour évoquer
les actions visant a faciliter I'acces a I’emploi des demandeurs
d’emploi, la reconversion des personnes licenciées ou, plus rare-
ment, les évolutions de carriere des salariés. Ce glissement
sémantique vers des notions de « conseil », de « suivi »,
d’ « accompagnement »... traduit une modification assez pro-
fonde des pratiques du SPE, se traduisant notamment par un
recours croissant a des sous-traitant, privés, une rémunéra-
tion des opérateurs aux résultats, un renforcement du
contrdle...Méme s’il est encore trop tot pour les évaluer avec
précision, ces évolutions ne manqueront pas d’avoir des effets
majeurs sur les catégories de public privilégiées par le SPE
pour son offre de services d’orientation et sur le contenu méme
des « solutions » qui seront proposées aux personnes concernées.

Conférence

«La panne du systeme éducatif francais », par le recteur
Christian FORESTIER, Haut Conseil de I’Education.

Apres des années de croissance exceptionnelle, brutalement au
milieu des années 90 le systéeme éducatif francais s’est bloqué,
contre toute volonté politique. L'évolution des pratiques de
I’orientation scolaire au cours des deux dernieres décennies per-
met de formuler des interrogations et de dégager des perspectives.
Il convient en particulier de s’interroger sur les dysfonctionne-
ments aux deux extrémités du systeme éducatif : d’un c6té un nombre
inacceptable de sorties en échec lourd, de I'autre un déficit grave en
qualifications élevées, notamment dans des spécialités scientifiques
et techniques.

Débat général

Synthese des interventions par Michel BROSSE, DAFCO
de I’Académie de Grenoble, Administrateur délégué a la
Fondation des régions d’Europe pour la recherche en éducation
et en formation.

Cloture par Anne-Marie COCULA, Vice-Présidente du Conseil
régional d’Aquitaine en charge de I'éducation, des lycées, de
I’apprentissage, des universités, de la jeunesse.
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L'orientation,
un
instrument de progreés

En lancant, en février 2003, les
premieres « Rencontres régionales
de I’Orientation », la Région Aquitaine
souhaitait permettre un échange entre
tous ceux qui contribuent a la construction
des projets de vie a travers les choix de
formations et de métiers.

L’orientation — trop souvent vécue a tort
comme un échec - est déterminante pour
la réussite sociale et professionnelle, pour

le développement personnel. Elle mérite

toute notre attention. C’est pourquoi la
Région la situe, avec I'action sur la forma-
tion, au cceur de ses stratégies pour
accéder au marché du travail, et donner

a chacun la possibilité d’étre acteur de

son propre développement.

Nos réflexions, nos échanges ont permis
de définir quatre priorités pour I’'amélio-
ration des services rendus : développer

une culture commune de I’orientation
entre les multiples institutions et les
divers acteurs intervenants sur ce champ ;
constituer une instance fédératrice per-
mettant une meilleure mise en réseau de
tous ceux qui concourent a I'’orientation ;
renouveler et valoriser les supports d’in-
formation sur les formations et les
métiers ; et rationaliser I’organisation
des nombreuses manifestations qui se
déroulent sur le territoire régional.

Le choix d’un métier, la construction des
parcours de formation, des trajectoires
professionnelles et des projets de vie
sont des enjeux individuels mais aussi col-
lectifs. C’est pourquoi j’attends beaucoup
de la journée du 17 octobre prochain et
de notre travail commun.

Que tous ceux qui contribuent a la qualité
des débats et a la formulation des propositions
d’actions en soient d’avance remerciés.

Alain ROUSSET
Président du Conseil régional d’Aquitaine
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